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УТВЕРЖДЕНО 

приказом МБУ ДО «Таганрогская 

детская школа искусств» 

от «29» июня 2023 г. № 31 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о концертно-просветительской работе 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Таганрогская детская школа искусств» 

 

Общие положения 

1. Настоящее Положение разработано на основании государственного заказа на 

воспитание целостной личности, сформулированного в основополагающих законодательных 

актах РФ: Конституции РФ, Законе РФ «Об образовании» № 273-ФЗ, где духовно-

нравственное воспитание определено как важнейшая составляющая развития общества, 

государства. 

2. Положение составлено в соответствии с Уставом учреждения, Программой развития 

МБУ ДО «Таганрогская детская школа искусств», где определены основные тенденции 

духовно-нравственного воспитания детей и подростков. 

3. Культурно-просветительская (концертная, конкурсная и выставочная) работа в МБУ 

ДО «Таганрогская детская школа искусств» (далее по тексту КПР) – это часть целостного 

образовательного пространства; КПР находится в тесном взаимодействии со всеми 

направлениями учебно-воспитательного процесса. 

4. КПР ориентирована на неформальное общение, имеет выраженную воспитательную, 

просветительскую и социально-педагогическую направленность. Это совместная творческая 

деятельность детей и взрослых, обучающихся и их педагогов. 

5. КПР школы формирует систему взаимодействия с учреждениями культуры и 

образования, общественными организациями города и строится на основе взаимного 

сотрудничества. 

6. Непосредственное руководство КПР осуществляет заведующий КПР, который 

назначается директором школы и подчиняется заместителю директора по учебной работе. 

 

 

 

Цели и задачи концертно-просветительской работы 

Цели: 

• адаптация детей в современном культурном пространстве; 

• сохранение и развитие культурных традиций города Таганрога и Ростовской области; 

• формирование и развитие эстетических потребностей и вкусов всех социальных и 

возрастных групп населения; 

• организация культурного досуга, решение проблемы занятости детей в свободное от 

основной учебы время; 

• воспитание и обучение заинтересованной аудитории слушателей и зрителей. 

 

Задачи: 

• создать систему массовых мероприятий; 

• моделировать воспитательное пространство в целях самоопределения личности 

обучающихся, взаимодействия семьи и школы; 
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• решать задачи психологического и профессионально-образовательного характера; 

• выработать навыки поведения на сцене; 

• формировать личностные качества музыканта-исполнителя, танцора, актера, художника, 

умеющего не только ценить, но и развивать духовные и культурные ценности; 

• создавать условия для расширения партнерства в воспитании и образовании детей и 

подростков, налаживать творческие контакты с известными мастерами в области культуры и 

искусства; 

• укреплять творческие контакты с регионами России; 

• создавать школьные творческие коллективы, ансамбли учащихся и преподавателей для 

участия в концертно-просветительской деятельности. 

 

Организация культурно-просветительской работы 

1. Культурно-просветительская работа (КПР) – это, в основном, внеклассная 

деятельность во внеурочное время. КПР школы осуществляется в течение учебного года в 

соответствии с планом проведения внутришкольных мероприятий, а также мероприятий, 

организуемых Управлением культуры г. Таганрога, ГБУ РО «Областной методический центр 

по образовательным учреждениям культуры и искусства», учреждениями культуры 

г. Таганрога. 

2. КПР охватывает весь контингент учащихся МБУ ДО «Таганрогская детская школа 

искусств» (сольные выступления, выступления инструментальных и танцевальных ансамблей, 

хоровые концерты, лекции-беседы, театральные постановки, спектакли, выставки, посещение 

мастер-классов ведущих музыкантов, специалистов в области хореографического искусства, 

театра и живописи, праздничные концерты, выезды в театры, музеи, посещение 

художественных выставок, балетных спектаклей, экскурсий по историческим местам). 

3. Итоги КПР входят в итоговый годовой отчет по МБУ ДО «Таганрогская детская 

школа искусств». 

 

Структурно-организационные формы культурно-просветительской деятельности 

1. Сбалансированность всех направлений деятельности МБУ ДО «Таганрогская детская школа 

искусств» для успешного проведения КПР; 

2. Координация деятельности педагогического состава МБУ ДО «Таганрогская детская школа 

искусств» в КПР; 

3. Решение задач организационного, кадрового, программно-методического характера для 

полноценного ведения КПР: 

• изучение культурных интересов и потребностей детей и родителей; 

• поддержка существующих и поиск новых форм КПР; 

• кадровые возможности и материально-техническое оснащение КПР; 

• сотрудничество школы на основе договоров или соглашений с известными 

музыкантами-исполнителями, творческими коллективами, учреждениями культуры, 

образовательными организациями; 

• работа со СМИ. 

 

Постоянно действующие формы и направления КПР 

• Посвящение в первоклассники; 

• Юбилейные мероприятия, связанные с историческими личностями и деятелями культуры; 

• Совместные мероприятия с Управлением культуры г. Таганрога, с Управлением 

образования г. Таганрога, с учреждениями культуры города, связанные с памятными датами и 

государственными праздниками; 

• Концерты преподавателей МБУ ДО «Таганрогская детская школа искусств», персональные 
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выставки преподавателей художественного отделения; 

• Школьные тематические концерты и выставки; 

• Литературно-музыкальные композиции; 

• Открытые классные тематические концерты и выставки; 

• Родительские собрания-концерты; 

• Отчетные концерты отделений; 

• Отчетный концерт МБУ ДО «Таганрогская детская школа искусств»; 

• Концерт выпускников; 

• Выпускной вечер. 

 

Обязанности заведующего КПР школы 

Заведующий КПР: 

1) планирует и организует концертную и выставочную работу школы; 

2) составляет годовой план внутришкольных концертов и выставок; 

3) организует выступление учащихся и педагогов в школьных и городских мероприятиях; 

4) организует и координирует разработку необходимой документации: 

– ведет журнал учета мероприятий; 

– координирует получение письменных уведомлений об участии обучающихся и 

педагогов за пределами школы; 

– организует составление и размещение афиш к школьным мероприятиям; 

– составляет программы концертных номеров (с хронометражем каждого выступления) к 

концертам школы; 

– предоставляет в учебную часть график концертов и выставок на следующий за текущим 

месяц (для составления общешкольного плана на месяц); 

– составляет ежеквартальный отчет по КПР в течение года; 

5) посещает внеклассные и внешкольные мероприятия, анализирует их форму и 

содержание, доводит результаты анализа до сведения преподавателей; 

6) участвует и проводит прослушивание к концертам; 

7) организует выезд учащихся и по необходимости сопровождает их в пути для участия в 

мероприятиях, проводимых за пределами образовательного учреждения; 

8) систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его 

компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы; 

9) выполняет другие поручения директора школы и заместителя директора по УР, 

направленные на улучшение КПР школы. 

 

Формы и способы поощрения участников КПР 

Каждое выступление ребенка внимательно и тщательно анализируется, подлежит 

педагогической оценке и моральному поощрению. 

Участие в КПР обучающихся и их родителей (педагогов) создает ситуацию успеха; 

здесь дети не боятся неудач и чувствуют себя свободно и комфортно. Этим создаются 

благоприятные условия для самовыражения и самоутверждения при эмоциональной и 

психологической поддержке преподавателей и зрителей. 

Достижения учащихся, результативность творческой практики в КПР отмечаются в 

характеристиках на получение ежегодных стипендий Губернатора РО. 

За участие в конкурсах и фестивалях учащиеся награждаются дипломами и грамотами, 

памятными призами, благодарственными письмами. 

Преподаватели за активное участие в КПР (как одной из составляющих 

преподавательской деятельности) награждаются дипломами, грамотами, благодарственными 

письмами за плодотворную работу в деле воспитания подрастающего поколения. Кроме этого, 

участие преподавателя и учащихся его класса в КПР школы рассматривается при 

прохождении аттестации и присвоении квалификационной категории. 


